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Konsensualna interpretacja filmu dokumentalnego -
na przyktadzie Sity kobiet w rezyserii JR

Niniejszy artykut to case study - egzemplifikacja sposobu wykorzystania metody
konsensualnego podejmowania decyzji (ang. CODM - Consensus-Oriented Decision-
-Making) w interpretacji filmu dokumentalnego. Przedmiotem analizy jest Sita ko-
biet (tytut oryginalny: Women are heroes), film francuskiego artysty postugujacego
sie pseudonimem JR. Dokument zostat nakrecony we Francji w 2010 roku. W Polsce
pokazano go po raz pierwszy trzy lata péznie;j.

Film stanowi dokumentacje projektu artystycznego, ktéry polegat na foto-
grafowaniu twarzy (czasem samych oczu) mieszkanek ubogich dzielnic Brazylii,
Kambodzy, Wietnamu, Indii i Kenii, a nastepnie umieszczaniu ich, juz w powiekszo-
nym formacie, na Scianach opuszczonych budynkéw, w stacjach metra czy na da-
chach prowizorycznie zbudowanych chat mieszkalnych.

Celem projektu byto nagto$nienie problemu ubdstwa i przemocy, ktérych ko-
biety (podobnie jak dzieci) do$wiadczaja w sposob szczegdlny. Stanowia one bo-
wiem 60% gtodujacych na swiecie (Caparrés 2016: 33). Sytuacja ta nie jest skut-
kiem klesk zywiotowych (jak uwaza sie powszechnie), lecz wahan na globalnym
rynku Kkapitalistycznym. Zywno$¢ stata sie przedmiotem operacji finansowych,
na ktérych cierpia najubozsi. JR oddaje im glos. Poznajemy wdowy mieszkajace
w slumsach Rio de Janeiro, ktore stracity mezéw w wyniku walk miedzy gangami
oraz w efekcie brutalnosci i samowoli lokalnego wojska. Aktywistki dziatajace na
terenach Kambodzy i Wietnamu, walczgce o mozliwo$¢ edukacji dla swoich dzieci
w kraju zrujnowanym przez wojne. Mieszkanki Dehli, na co dzien doswiadczajgce
molestowania i przemocy seksualnej, a takze mieszkanki kenijskiej Kibery, probuja-
ce zapewni¢ byt swoim rodzinom.

Dzieki uczestnictwu w projekcie i mozliwosci zabrania gtosu kobiety umac-
niajg sie w poczuciu podmiotowosci i sprawczo$ci. Mozliwo$¢ opowiedzenia swo-
jej historii to dziatanie upetnomocniajgce, dodajace sity i odwagi. Ogladanie filmu
i dyskusja o nim moze peti¢ podobng funkcje. Dlatego tez film ten wykorzystywa-
ny jest przeze mnie na zajeciach gender w kulturze, jako narzedzie edukacji anty-
dyskryminacyjnej. Ogladamy go podczas spotkania, ktérego tematem jest problem
przemocy wobec kobiet. Nie jest to jednak reguta, poniewaz przebieg interpretacji



[132] Magdalena Stoch

filmu jest uzalezniony od potrzeb grupy definiowanych na poczatku cyklu zajec.
Interpretacja ta, podobnie jak kazde inne ¢wiczenia, opiera sie na schemacie kon-
sensualnego podejmowania decyzji w grupie, ktory opisywatam doktadnie w innym
swoim artykule!.

Etap pierwszy — przygotowanie zaje¢, pytania ukierunkowujgce

Podstawowym problemem, z jakim spotykam sie w swojej pracy zawodowej
podczas wykorzystywania filmu jako narzedzia edukacji antydyskryminacyjnej?,
jest traktowanie przekazéw audiowizualnych przede wszystkim jako narzedzi roz-
rywki. Takie nastawienie utrudnia swobodng dyskusje o filmie, poniewaz postawie-
nie pytania: Czy film stawia przed nami jakies pytania wymagajqce dalszej dyskusji?
pozostaje zwykle bez odpowiedzi. Podobna sytuacja wystepuje po pytaniu: jakie
sq Panstwa wrazenia/emocje po obejrzeniu filmu?, funkcjonujemy bowiem w kul-
turze, ktéra uczy nas maskowania emocji, a nie ich uzewnetrzniania (szczegoélnie
w sytuacjach oficjalnych, w dyskursach szkolnych, akademickich czy zawodowych).
Rozrywkowy charakter kultury popularnej i jej ludyczna funkcja to pierwsza ba-
riera do pogtebionej analizy dzieta filmowego. Dlatego na samym poczatku prosze
osoby uczestniczace w zajeciach, aby ogladaty film pod katem zagadnienia, ktére -
moim zdaniem - bedzie odpowiadato potrzebom danej grupy. Stawiam pytanie, na
ktére film ma stanowi¢ odpowiedz.

Na etapie przygotowania zaje¢ za istotne uwazam réwniez zapoznanie sie z kon-
tekstem kulturowym prezentowanym w filmie. Podstawowym Zrédtem informacji
jest dla mnie Czarna Ksiega Kobiet (Ockrent 2010), szczegoélnie artykuty: PofoZenie
kobiet w Indiach (Sony Khan), Jak przeciwdziata¢ przemocy? (Irene Khan), W imie
»~honoru”: zbrodnie w swiecie muzutmariskim (Sandrine Treiner), a takze ksigzka
G16d Martina Caparrdsa (2016). Korzystam tez z publikacji umieszczonych na stro-
nie Polskiej Akcji Humanitarnej (www.pah.org.pl), raportéw Amnesty International
(amnesty.org.pl) i UNICEF Polska (www.unicef.pl). Podstawowym celem zaje¢ nie
jest jednak dogtebna analiza kontekstow kulturowych (dziatanie takie zajetoby
wiele czasu i wymagato specjalistycznej wiedzy), lecz wychwycenie powtarzalnych
mechanizméw, prowadzacych do przemocy wobec kobiet i odniesienie zdobytej
wiedzy do lokalnego kontekstu kulturowego, wspoéttworzonego przez osoby doko-
nujace interpretacji filmu.

Etap drugi — przypomnienie obowigzujacych zasad komunikacji

Na tym etapie, tuz po obejrzeniu filmu, przypominamy sobie ustalone (na po-
czatku cyklu zaje¢) zasady komunikacji w grupie. Odwotywanie sie do znajomego

1 Por. artykut Na drodze do upetnomocnienia. Konsensus w humanistyce - wprowadzenie
do metody [w druku].

2 Edukacja antydyskryminacyjna to §wiadome dziatanie podnoszace wiedze, umiejet-
nosci i wptywajace na postawy, ktére ma na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy
motywowanej uprzedzeniami oraz wspieranie rownosci i réznorodnosci. To otwarty katalog
dziatan; por.: http://www.tea.org.pl/pl/SiteContent?item=edukacja_antydyskryminacyjna
[dostep 20.11.2016].
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kontekstu buduje atmosfere zaufania i bezpieczenstwa, niezbedna podczas oma-
wiania trudnych tematéw. Uwazam, ze w dyskusji o przemocy szczeg6lnie wazna
jest zasada ,czterech $cian”, czyli zatozenie, ze historie, ktore opowiadamy na zaje-
ciach, nie beda w Zaden sposob upubliczniane (dlatego tez nie moge przytoczyc¢ tu
zadnej z nich).

Niezwykle czesto okazuje sie, ze przemoc ze wzgledu na pteé nie jest zjawi-
skiem obcym dla oséb studiujacych, szczegélnie na kierunkach humanistycznych,
gdzie wiekszo$¢ oséb studiujacych to kobiety. Najnowszy raport o przemocy sek-
sualnej Fundacji na rzecz Réwnosci i R6znorodnosci Ster (Grabowska, Grzybek
2016) ujawnil, ze 90% Polek przynajmniej raz doswiadczyto molestowania, w tym
22% (czyli co piagta kobieta) gwattu. 63% sprawcéw to byli partnerzy. Oznacza to,
ze w grupie, w ktorej jest 20 studentek, 18 z nich jest w stanie poda¢ przyktad mo-
lestowania, ktérego doswiadczyly osobiscie. Niestety jest tez duza szansa, Ze z tych
osiemnastu cztery zostaty zgwatcone.

Oczywiscie statystyki i raporty zawsze mozna zakwestionowac. Warto jednak
pamieta¢, ze rozmawiamy z osobami, ktére maja swoja historie, wiedze i doswiad-
czenie. Mysla i czuja oraz sa w stanie zaangazowac sie w dyskusje, pod warunkiem
Ze rozumieja sens i znaczenie podejmowanych dziatan. Dlatego zawsze podkreslam,
Ze rozmowa na zajeciach nie jest terapia, tylko okazja do przywotania pewnych do-
$Swiadczen oraz préba zrozumienia mechanizméw nimi rzadzacych. Interpretacja
filmu jest zawsze ostatecznym efektem wspdélnej dyskusji.

Etap trzeci - otwarcie dyskusji na temat form przemocy wobec kobiet

Poniewaz problem do przedyskutowania zostat sformutowany juz przed pro-
jekcja, proces analizy i interpretacji rozpoczynamy od préby odpowiedzi na posta-
wione na wstepie pytanie: Jakie formy przemocy wobec kobiet zostaty przedstawione/
dostrzegacie w filmie? Jak przemoc ta zmienia sie na réznych etapach zycia kobiety?

Zanim przejdziemy do dyskusji na forum, studenci i studentki pracuja w mniej-
szych grupach, préobujac przedyskutowac temat i odnies¢ go do wykresu przed-
stawiajacego linie zycia kobiety®. Podstawowym punktem odniesienia jest fabuta
obejrzanego filmu oraz wiedza wynikajgca z osobistych do$wiadczen uczestnikow
i uczestniczek fakultetu. Kazda grupa przedstawia wyniki swojej pracy notowane
przez osobe prowadzaca zajecia na tablicy. Nastepnie efekty wspélnych prac sa po-
réwnywane z przygotowanymi wcze$niej materiatami zawierajacymi rozbudowa-
ny katalog przyktadéw. Osoby uczestniczace w ¢wiczeniu proszone sg o skomen-
towanie jego rezultatow. Zwykle okazuje sie, ze przemoc ze wzgledu na pte¢ jest
zjawiskiem powszechnym, dotykajacym kobiety na réznych etapach zycia. Wiaze
sie ona ze zjawiskiem ,dyskryminacji krzyzowej”*, ktérego przyktady poznajemy

3 Zadanie to jest adaptacja ¢wiczenia Od narodzin do $Smierci, przedstawionego w pu-
blikacji Kulturowa tozZsamos¢ ptci. Podrecznik dla trenerdw, A. Dzierzgowska, P. Skrzypczak
(red.), Warszawa 2005.

* Dyskryminacja krzyzowa - sytuacja, w ktérej podstawa nieréwnego traktowania
jest wiecej niz jedna przestanka tozsamo$ci. Np. dyskryminacja niepetnosprawnej kobiety
w miejscu pracy (ze wzgledu na przestanki: ptec¢ i stopien sprawnosci).
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na wczesniejszych zajeciach, a takze przybiera charakter przemocy strukturalnej,
instytucjonalnej, np. przemocy ekonomicznej panistwa wobec obywatelek (np. brak
wsparcia dla kobiet samotnie wychowujgcych dzieci). Wymienienie form przemocy
wobec kobiet stuzy stworzeniu definicji tego pojecia i poréwnaniu go z wybranymi
zapisami Konwencji o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy
domowej°. Przemoc wobec kobiet jest tu rozumiana jako naruszenie praw cztowieka
oraz forma dyskryminacji kobiet ze wzgledu na pte¢. Laczy sie z przemoca domo-
wa, czyli aktami fizycznej, seksualnej, psychologicznej lub ekonomicznej przemocy
w rodzinie lub gospodarstwie domowym, a takze w relacjach partnerskich, nieza-
leznie od wspolnego zamieszkania.

Nalezy podkresli¢, ze taka dyskusja jest mozliwa, poniewaz projekcja filmu od-
bywa sie po zajeciach wprowadzajgcych podstawowe dla gender studies definicje,
takie jak: dyskryminacja (w tym dyskryminacja posrednia i bezposrednia), mole-
stowanie i molestowanie seksualne, stereotyp i przemoc motywowana uprzedze-
niami. W trakcie tych zaje¢ omawiane sg rzeczywiste przypadki dyskryminacji,
opisane w zbiorze reportazy Réwni. Zbior reportazy o dyskryminacji z uwzgled-
nieniem perspektywy prawnej, wydanym przez Polskie Towarzystwo Prawa
Antydyskryminacyjnego (Machowska, Wieczorek 2013). Gdyby analiza i interpre-
tacja filmu nie byta czescia cyklu zaje¢, a stanowita osobny warsztat trzy- cztero-
godzinny, pojecia te moglyby pojawi¢ sie po pierwszej dyskusji o filmie. To pod-
stawowe zalozenie metody problemowej: przechodzenie od szczeg6tu do ogoétu
i wyprowadzenie definicji z konkretnych przyktadéw.

Waznym elementem dyskusji o filmie jest préba odpowiedzi na pytanie:
Dlaczego przemoc wobec kobiet w ogdle jest mozliwa i tak czesto powtarza sie, nie-
zaleznie od kultury i czaséw, w ktorych zyjemy? Czy dostrzegacie jakis powtarzajqgcy
sie mechanizm? Stuzy temu kolejne ¢wiczenie: analiza statystyk Komendy Gléwnej
Policji w Warszawie, notujacych zjawisko przemocy w rodzinie. Wynika z nich, ze
wiekszo$¢ ofiar to kobiety, nastepnie dzieci. Sprawcy przemocy domowej to gtow-
nie mezczyzni. StatystyKi te za ostatnie lata sg podobne®. Osoba prowadzaca zajecia
pyta wiec: Co sprawia, Ze sprawcami przemocy sq gtéwnie mezczyzni? Dlaczego na-
lezy analizowaé pte¢ sprawcéw przemocy? A takze: Jaka jest réznica miedzy stoso-
waniem pojec¢ , przemoc wobec kobiet” a ,przemoc mezczyzn wobec kobiet?””. Chodzi
o dostrzezenie faktu, Ze to stereotypy zwiagzane z picig (w tym te ksztattowane
w obrebie kultury macho i systeméw patriarchalnych) i uprzedzenia prowadza do
nier6wnego traktowania i naruszania praw jednostki. Droga od stereotypu do dys-
kryminacji nie jest oczywiscie prosta, niemniej samo dostrzezenie tej zaleznosci po-
zwala na wypracowanie strategii przeciwdziatania przemocy.

5 http://www.nowezyciebezprzemocy.co.uk/resources/publikacje/konwencja_prze-
moc_wobec_kobiet.pdf [dostep: 31.01.2017].

¢ http://statystyka.policja.pl/st/wybrane-statystyki/przemoc-w-rodzinie/50863,
Przemoc-w-rodzinie.html [dostep: 31.01.2017].

7 Inspiruje sie tutaj publikacja Maska twardziela (Migalska i Wnukowicz 2009).
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Pytania pomocnicze na tym etapie mogg brzmie¢ nastepujaco:

a) Jaka jest sekwencja wydarzen prezentowanych w filmie? Czy dostrzegacie tu ja-
ki$ mechanizm, ktéry przyczynit sie do powstania dyskryminacji?

b) Jaka byta reakcja $wiadkow aktéw przemocy? Jak zareagowata spotecznos¢?

c) Jak stereotypy i uprzedzenia wptywaja na budowanie relacji wtadzy w spote-
czenstwie? Jakie to ma konsekwencje?

d) Jakie korzy$ci czerpata grupa uprzywilejowana ze stosowania wtadzy?

e) Co musiatoby sie wydarzy¢, aby bohaterki filmu zmienity swoje potozenie?

Etap czwarty — przejscie do dziatania

Waznym elementem dziatan o charakterze upelnomocniajagcym (edukacji
antydyskryminacyjnej w ogole) jest przejscie do dziatania. Chodzi wiec nie tylko
o zainicjowanie dyskusji na temat przemocy motywowanej uprzedzeniami, ale tez
o podjecie préby zmiany istniejacej sytuacji. Dlatego interpretacje Sity kobiet konicze
jednym z ponizszych pytan:

a) W jaki sposob kobiety, ktére sa bohaterkami filmu, reagowaty na opresje
i przemoc?

b) Co mozna zrobi¢, aby podobne sytuacje (jak te rozpoznane w filmie) nie powta-
rzaty sie?

c) Czy w Waszym otoczeniu sg osoby lub grupy oséb, ktére potrzebuja wsparcia?
Czy istniejq jakie$ organizacje, sieci wsparcia, ktére im pomagaja?

d) Czyje zaangazowanie jest kluczowe dla budowania spoteczenstwa wolnego od
stereotypéw i uprzedzen?

e) Comy mozemy zrobi¢, aby w swoim §rodowisku, w miejscu pracy, nauki, skutecz-
nie walczy¢ z przemocg wobec kobiet?

Na tym etapie dyskusji osoby biorace udziat w zajeciach zazwyczaj proponuja
nastepujgce dziatania:
a) Reagowanie na seksistowskie komentarze i otwarte wyrazanie sprzeciwu.
b) Unikanie stereotypowych uproszczen, np. w odniesieniu do kobiet i mezczyzn.
c) Zgtaszanie molestowania przetozonym.
d) Reagowanie na ktdtnie styszane za Sciana.
e) Solidaryzowanie sie z osobami do$wiadczajacymi przemocy w przestrzeni pu-
blicznej i udzielanie im wsparcia (np. poprzez wezwanie policji).
f) Szukanie wsparcia, np. u psychologa, w organizacjach pozarzadowych, wsrdod
bliskich.

Ze wzgledu na ograniczenia czasowe, niestety, nie ma mozliwos$ci zaprojekto-
wac jakichkolwiek grupowych dziatan w ramach samego fakultetu. Wyobrazam so-
bie jednak mozliwo$¢ realizacji wspolnego projektu na wzor dziatan prowadzonych
corocznie w réznych miastach w ramach Kampanii 16 Dni Akcji Przeciw Przemocy
ze Wzgledu na Pte¢ (www.autonomia.org.pl). W 2014 roku w Uniwersytecie
Jagielloniskim zorganizowano sesje zdjeciowa Stop przemocy!: osoby studiujace ro-
bity sobie zdjecia z hastami antyprzemocowymi, umieszczajac je p6Zniej w mediach



[136] Magdalena Stoch

spotecznosciowych®. To dobry przyktad prostej akcji edukujgcej spotecznos¢ aka-
demicka. Studentki i studenci moga tez zatozy¢ dziennik molestowania seksualne-
go: duzy notatnik zatytutowany Molestowanie seksualne, wyciggany ostentacyjnie
w sytuacji do$wiadczania takiego zachowania, z prosba kierowana do sprawcy/
sprawczyni: ,Prosze powtorzy¢, chee to zapisa¢™. Inny mozliwy scenariusz dziatan
to nakrecenie wtasnego filmu, opartego na projekcie artystycznym podobnym do
tego, ktéry przestawiono w Sile kobiet. MozZe to by¢ reportaz ze wspélnego haftowa-
nia politycznego, na wzoér akcji organizowanych przez artystke Monike Drozynska
(http://monika.drozynska.pl). W projekcie moga uczestniczy¢ wszystkie osoby
chcace wyrazi¢ swdj sprzeciw wobec ,kultury gwattu”.

Nie ma jednej stusznej drogi reakcji. Chodzi raczej o rozwiniecie odwagi cywil-
nej umozliwiajgcej reagowanie na dyskryminacje i przemoc motywowang uprze-
dzeniami w momencie jej doSwiadczenia lub dokonywania sie w naszej obecnosci
jako swiadka. Wazne, aby zaproponowana droga dziatania, jesli ma przybrac¢ cha-
rakter dziatania grupowego, byta dobrze przemyslana i zyskata akceptacje jak naj-
wiekszej liczby os6b. Projekt nie powinien by¢ traktowany jak dziatanie ,na ocene”,
dziatanie ,pod przymusem”, zawtaszczajgce opoér wobec przemocy poprzez wiacze-
nie go w szersze struktury przemocy symbolicznej. Nie mozna stawia¢ oporu ,na
ocene”, ani tez uczy¢ niedyskryminacji i praw cztowieka stosujac autorytarne me-
tody. Film jest wiec ,pretekstem”, ,narzedziem”, na ktérym buduje sie dialog i part-
nerska relacje. Zadaniem osoby prowadzacej zajecia jest wiec towarzyszenie stu-
dentom/studentkom w wybranych przez nich/nie strategiach reakcji, zadawanie
pytan pogtebiajacych temat, inspirowanie ciekawymi przyktadami, motywowanie
do autentycznego zaangazowania.

Co dalej? Przejscie do ewaluacji procesu grupowego

Ostatnim etapem pracy metoda konsensusu powinna by¢ ewaluacja catego
procesu. Przeprowadzana jest przeze mnie na koniec catego kursu, gdzie obok krot-
kiego testu oceniajgcego wiedze studentdow i studentek nastepuje cze$¢ poswiecona
analizie procesu wzajemnego uczenia sie. Kolejne zajecia z cyklu zwykle rozpoczy-
nam trzema ¢wiczeniami nawigzujgcymi do przeprowadzonych dyskusji. Dotycza
one umiejetnosci stawiania granic i udzielania informacji zwrotne;j.

Cwiczenie pierwsze polega na tym, ze osoby uczestniczace w zajeciach stoja
naprzeciwko siebie w dwdch rzedach'’. Dzieli je odlegtos¢ okoto trzech, czterech
metrow. Na polecenie facylitatora/facylitatorki osoby z rzedu pierwszego powoli
podchodza do oséb stojacych naprzeciwko. Te, w momencie kiedy poczuja, ze ich
granice sg przekraczane, majg - na stowo ,stop” - zatrzymac sie bez komentarza. Po

8 http://www.bezpieczny-student.uj.edu.pl/kampania-16-dni/2014/akcja-zdjeciowa-
stop-przemocy- [dostep 31.01.2017].

9 Propozycja dziatania w ramach Kampanii 16 Dni Akcji, w oparciu o materiaty Centrum
Praw Kobiet (tre$¢ zaczerpnieta z ulotki).

10 Cwiczenie takie wykonano na jednym z warsztatéw dotyczacym konsentu (zgody),
przeprowadzonym przez Ewerysta Zarembe na Feministycznej Akcji Letniej w Drogomyslu.
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chwili to samo ¢wiczenie wykonuje rzad drugi. Nastepnie scenariusz powtarza sie,
z tym, Ze osoby, ktérych zadaniem jest powiedzenie ,stop”, majg zamkniete oczy.

Po ¢wiczeniu dyskutujemy o wrazeniach i obserwacjach. Padajg pytania: Jak to
¢wiczenie odnosi sie do ostatnich zajec? Czy widzicie jakgs réznie miedzy wrazeniami
towarzyszqcymi Wam w pierwszej i drugiej wersji ¢wiczenia? Czy tatwo jest stawiac
granice?

Cwiczenie drugie to dyskusja w grupach nad nastepujacymi pytaniami: Kiedy
po raz pierwszy ustyszatem/ustyszatam: ,bqdz grzecznq dziewczynkq”, ,bqdz praw-
dziwym mezczyznq”?'* Czym te komunikaty rézniq sie od siebie i jak wptywajq na sa-
mopostrzeganie i umiejetnos¢ stawiania granic? Co sie dzieje z chtopcami i dziewczyn-
kami, kiedy dostosowujq sie do tych oczekiwan? Skqd pochodzq te komunikaty? Kto
i kiedy je wypowiada? Jakie emocjonalne i zdrowotne konsekwencje ponoszq chtopcy
i mezczyzni, prébujqcy sprosta¢ wymaganym ideatom kulturowym?

Cwiczenie to jest wprowadzeniem do dyskusji na temat ,kultury gwattu”, po-
jecia opisujacego stan spoteczenstwa, ktére normalizuje przemoc wobec kobiet,
w tym przemoc seksualng, m.in. poprzez jej upowszechnianie w srodkach masowe-
go przekazu. Przemoc jest trywializowana, a osoby jej do$wiadczajace obwiniane za
znalezienie sie w sytuacji, na ktéra nie majg wptywu (Herman 1988). Osoby uczest-
niczace w ¢wiczeniach proszone sa o podjecie proby zdefiniowania tego pojecia
i podania przyktadéw. Czesto padaja tu odpowiedzi wymienione przez Marthe Burt
w pracy po$wieconej mitom wspierajgcym ,kulture gwattu” (Burt 1980: 217-230).
Jest to m.in. przekonanie, ze:

a) Kazda zdrowa kobieta moze sie oprzec gwatcicielowi, jesli naprawde tego chce.

b) Jezeli dziewczyna pozwala na pocatunki i pieszczoty, to tylko jej wina, gdy spra-
wy wymkna sie spod kontroli.

c) Uprawianie stosunku z kobietg nieprzytomng lub ubrang w krétka spédniczke
to nie gwatt.

Zakwestionowanie tych mitéw pozwala zrozumie, ze tylko jasne, otwarte wy-
razenie zgody na kontakty seksualne jest rownoznaczne ze zgoda.

Cwiczenie trzecie odbywa sie w parach, po uprzednim zapoznaniu grupy z mo-
delem udzielania informacji zwrotnej metoda FUKO, gdzie: F oznacza fakty (osoba
informuje, jakie konkretne zachowanie jest dyskryminujace. Nazywa je dyskrymi-
nacja), U - uczucia (osoba reagujaca nazywa emocje i stany, ktére wywotato w niej
dane zachowanie), K - konsekwencje (osoba reagujaca uswiadamia dyskryminujg-
cemu/dyskryminujacej konsekwencje tego typu dziatan), O - oczekiwania (osoba
reagujaca precyzuje, jakich zmian domaga sie od osoby dyskryminujacej)*2.

Celem ¢wiczenia jest przedyskutowanie sytuacji, w ktérych doswiadczamy
przekraczania naszych granic (nie tylko cielesnych, ale tez emocjonalnych). Jedna
z 0s6b (A) otrzymuje opis sytuacji, w ktdrej jej granice zostaja przekroczone. Druga
(B) ma symulowac role osoby, ktéra te granice przekracza. Zadaniem osoby A jest

1 Zmodyfikowana wersja ¢wiczenia prowadzonego w ramach warsztatow WenDo. Aser-
tywnos¢ i samoobrona dla kobiet, prowadzonych przez Agate Teutsch z fundacji Autonomia.

12 http://www.ideazmiany.pl/publikacjepliki/Antydyskryminacja.pdf, s. 127.
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udzielenie osobie B informacji zwrotnej, wedlug opisanego wczes$niej schema-
tu. Scenariusz sytuacji powinien by¢ dostosowany do potrzeb grupy. Podam dwa
przyktady:

Przyktad 1:

(A) Jedziesz tramwajem na zajecia. Obok Ciebie, w szerokim rozkroku, sia-
da mtody chtopak, zapatrzony w swoja komoérke. Chtopak zaczynam napieraé
swoimi kolanami na Ciebie, prébujac rozszerzy¢ swoéj rozkrok. Przeszkadza Ci to.
Zakomunikuj to chtopakowi, uzywajac modelu udzielania informacji zwrotnej me-
toda FUKO.

(B) Jeste$ mtodym chiopakiem, ktéry podrézuje tramwajem na uczelnie.
Siadasz obok dziewczyny w podobnym wieku. Zeby byto Ci wygodniej, siadasz
w szerokim rozkroku. Uwazasz, ze tak wtasnie siadaja prawdziwi mezczyzni. Bron
swoich przekonan.

Przyktad 2:

(A) Jestes wegetariankg/wegetarianinem. Jedziesz do domu rodzinnego na
Swieta. W progu wita Cie mama, ktdra $ciska Cie z catych sit i zanim zdazysz odpo-
wiedzie¢, nalewa Ci miske rosotu, méwigc: ,Smacznego!”. Czujesz dyskomfort, po-
niewaz wiele razy powtarzate$/powtarzatas, Ze nie jesz miesa. Zareaguj, uzywajac
modelu udzielania informacji zwrotnej metoda FUKO.

(B) Jeste$ mama, ktéra od dwoch miesiecy czeka na przyjazd syna/corki na
Swieta. Witasz ja/go z troska w drzwiach i od razu czestujesz miska rosotu. Wiesz, ze
twoja corka/syn jest wegetarianinem, ale zaktadasz, Ze rosét na kosci to przeciez nie
mieso. Poza tym kazdy student/studentka musi sie dobrze odzywia¢ i moze tym ra-
zem okaze sie, Ze moda na wegetarianizm mineta. A §wieta bez miesa to nie $wieta.

Drugi przyktad wydaje sie zabawny i zwykle wywotuje uémiech na twarzach
0s6b odgrywajacych scene, niemniej w trakcie omawiania ¢wiczenia wiele oséb
przyznaje, ze to wtasnie w relacjach z najblizszymi majg najwieksze trudnosci w de-
finiowaniu swoich granic. Rozpoczynajgc dyskusje, pytam wiec:

Czy poznany model utatwia reagowanie na przekraczanie granic?

Jak sie czulismy w roli osoby otrzymujqcej takq informacje zwrotng?

Podsumowanie: rola osoby moderujacej proces

Osoba prowadzaca zajecia w systemie akademickim (niezaleznie od przed-
miotu) wystepuje w podwojnej roli: eksperta/ekspertki i moderatora/moderatorki
dyskusji. Zadawanie pytan umozliwia podjecie dyskusji na wybrany temat, co nie
jest jednak - w moim przekonaniu - jednoznaczne z przyzwoleniem na wypowiada-
nie opinii wyrazajacych, wspierajacych lub usprawiedliwiajacych jakakolwiek for-
me przemocy, w tym przemocy wynikajacej z uprzedzen.

Dlatego tez, jesli przedmiotem dyskus;ji jest problem przemocy ze wzgledu na
pte¢, rola osoby prowadzacej zajecia bedzie takie moderowanie dyskusji (m.in. po-
przez zadawanie pytan), aby przetamac stereotypowe myslenie o kobietach (i oso-
bach) doswiadczajacych przemocy jako o ofiarach. Za przemoc odpowiedzialny
jest sprawca/sprawczyni i przypominanie tego jest obowigzkiem wyktadowcy/
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wyktadowczyni, wynikajacym z etosu akademickiego. Rownie wazne jest ustalenie
i egzekwowanie przyjetych na poczatku procesu dydaktycznego zasad komuni-
kacji. Dobra facylitacja to prowadzenie grupy ku konstruktywnym rozwigzaniom,
utatwianie ich osiggniecia, m.in. poprzez trzymanie sie struktury spotkania i troske
o utrzymanie wysokiego poziomu zaangazowania uczestnikéw i uczestniczek pro-
cesu. Mozliwe jest to dzieki wytworzeniu atmosfery szacunku i otwarto$ci.
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Streszczenie

Niniejszy artykut to case study - egzemplifikacja sposobu wykorzystania metody konsensual-
nego podejmowania decyzji (ang. CODM - Consensus-Oriented Decision-Making) w interpre-
tacji filmu dokumentalnego. Przedmiotem analizy jest Sifa kobiet (tytut oryginalny: Women
are heroes), film francuskiego artysty postugujacego sie pseudonimem JR. Dokument zostat
nakrecony we Francji w 2010 roku. W Polsce pokazano go po raz pierwszy trzy lata péZniej.

Consensual Interpretation of a Documentary — Based on Women Are Heroes by JR

Abstract

This article is a case study - the exemplification of Consensus-Oriented Decision-Making
method (CODM) in the interpretation of the documentary film, entitled Women are Heros
byJR. The document was filmed in France in 2010. In Poland, it was shown for the first time
three years later.

Stowa kluczowe: metoda konsensusu, dyskryminacja, upelnomocnienie

Keywords: method of consensus, discrimination, empowerment
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